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ILCONSORZIO IN BREVE

Riportiamo alcuni dati estrapolati dal Bilancio Sociale di Gruppo 2023
annualita 2022 che danno un’idea dell’attivita erogata.

| dati fanno riferimento alle realta che maggiormente sono integrate
all’interno del Consorzio Gruppo CEIS ed in particolare: Fondazione
CEIS onlus, CEIS A.R.T.E. cooperativa sociale, CEIS Formazione
cooperativa sociale e di alcune realta che collaborano con il Consorzio
in modo stabile: CESAV-odv, Alchemia APS-ASD, AMA-odv e
Casaperta-odv.

Maggiori informazioni possono essere reperite nei Bilanci Sociali di

gruppo.
Dipendenti

Volontari

Giornate in regime residenziale
Giornate in servizi diurni
Accolti tramite consulenze
Coinvolti in attivita preventive

Strutture Accr
Comunita per
Comunita Edu
""" Comunitd Edu

...... Case Famiglia

Centri diurni p

°°°°°° Comunita ma

...... Centri Aggreg

Strutture per e

Appartamenti
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MISSION E VISION Ll

Mission i

e [l Gruppo si propone di diffondere ed estendere la cultura
dell’accoglienza e del prendersi cura, favorendo il superamento
dei pregiudizi e dell’eccessiva semplificazione o banalizzazione
dei fenomeni legati al disagio, con lobiettivo esplicito di
promuoverne una corretta conoscenza e con essa il benessere
complessivo della persona.

e Nel farlo, il Gruppo mira a costruire una rete permanente di
collaborazioni tra le diverse agenzie educative quali la scuola, la
famiglia e le istituzioni.

Vision

e |’approccio applicato & quello del “lavoro di comunita”, che si
compone di diversi elementi, a partire dall’auto-mutuo aiuto e
dal superamento dello schema “medico-paziente”. Si vogliono
cosi attivare le potenzialita degli ospiti, visti come persone
portatrici di risorse piu che di problemi.

e Le dinamiche relazionali della vita comunitaria e quelle di gruppo
vengono utilizzate per arricchire il trattamento, al termine del
quale le persone vengono accompagnate in un percorso di
reinserimento sociale.

e Attenzione viene posta nell’attivazione della rete sociale degli
ospiti e nella realizzazione di realta comunitarie capaci di
interscambio con il territorio. Fondamentale € la costruzione di
equipe nelle quali 'apporto dei professionisti viene integrato in

modo strutturale e viene garantito uno scambio costante con i
Servizi.
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LA NOSTRA STORIA

e |l Consorzio Gruppo CEIS nasce nel 2008 per iniziativa della
Fondazione CEIS onlus nata a Modena nel 1982 per opera del suo
fondatore padre Giuliano Stenico e di un gruppo di volontari.

e Scopo del consorzio era quello di riunire sotto la stessa forma
giuridica enti differenti , operanti su territori differenti, ma uniti
dagli stessi ideali e dalla comune appartenenza alla FICT
(Federazione Italiana Comunita Terapeutiche).

e Oggi il Consorzio riunisce varie realta con livelli di affiliazione
differenziati, ma accomunate dalla medesima ispirazione alla
dottrina sociale della Chiesa..

e La scelta di raggrupparsi da parte di queste realta costituisce un
elemento di forza poiché permette di offrire risposte di qualita alle
richieste della committenza, fornendo servizi adeguati,
avvalendosi di una rete regionale capace di accogliere e soddisfare
bisogni diversificati in tempi brevi.

e |l Consorzio, direttamente o tramite le sue consorziate aderisce a
vari organismi e partecipa a diversi tavoli di confronto che le
istituzioni pubbliche.
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QUALITA

Tutta lattivita erogata dal Consorzio é tesa a garantire un servizio che
risponda alle esigenze di ciascuna persona, seguendo i principi di
uguaglianza, imparzialita, diritto di scelta, continuita, partecipazione,
sussidiarieta , efficacia ed efficienza.

Per realizzare questi obiettivi il Consorzio Gruppo CEIS ha adottato un
Sistema Qualita secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015 il cui campo
di applicazione riguarda la progettazione, gestione e controllo di tutti i
suoi servizi con previsione di specifici indicatori di qualita per ogni
prestazione.

L’intero processo € monitorato da uno STAFF alla Direzione che
garantisce il supporto operativo all’attivita diretta con l'ospite.




ILTIROCINIO AL CEIS
HOME BOARDING

Conoscenza della struttura/del servizio,
organizzazione, funzionamento;

Conoscenza delle caratteristiche dell’'utenza
nelle diverse tipologia e dei fenomeni trattati;
Conoscenza dei compiti e delle funzioni degli
educatori, della redazione del progetto
educativo;

Conoscenza dei trattamenti offerti e degli
strumenti utilizzati, osservazione diretta
dell’andamento del progetto educativo;

Presa visione della rete dei servizi del territorio.

Comunita ARGONAUTA per MSNA - Modena




COSASIFA?

e Affiancamento educatore nelle attivita di
progettazione e gestione progetto educativo di
comunita e del singolo;

e Partecipazione alle riunioni di programmazione,
coordinamento, supervisione-casi, lavoro di
rete;

e Sperimentazione della relazione educativa con
gli utenti e delle pratiche operative/educative
con il monitoraggio del tutor,

e Affiancamento nella conduzioni di gruppi con gli
utenti;

e Preparazione materiale e documentazione.




CONCHI?

e Referente primo contatto tirocini aspetti
burocratici

e Affiancamento osservazione: educatore
e Equipe multidisciplinare

e Educatore tutor interno

e Responsabile servizio

e Operatori esterni

e \/olontari

Modena - centro accoglienza donne migranti




OBIETTIVI FORMATIVI

Capacita di riflettere sui contenuti del
proprio corso di laurea alla luce
dell’esperienza di tirocinio;

Capacita di comprendere le azioni dei
progetti implementati in relazione ai
riferimenti teorici studiati;

Capacita di ascolto, di partecipazione, di
autoriflessione, di assunzione dei diversi
punti di vista;

Flessibilita, capacita di eseguire un
compito assegnato;

Presa visione della complessita del
mondo del lavoro in ambito educativo,
socio-assistenziale e socio-culturale.
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Dott. Marco Sird
m.sirotti@grupy

Casa Mimosa

Dott. Andrea Ca
a.cavani@grupyg

Casa San Martino

Dott. Alessio Co
a.costetti@grup

Faretra
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AREE D'INTERVENTO

Area Dipendenze
Modena

Comunita Madre-Bambino, Centro
di Osservazione e Diagnosi,
Comunita Pedagogica, Comunita
Terapeutica con modulo minori e
D.D. Percorsi per giocatori,
cocainomani e dipendenze
affettive.

Area Dipendenze
Bologna e Parma

Comunita Terapeutiche con
moduli Centro Osservazione e
Diagnosi, Doppia Diagnosi,
Alcolisti e Minori. Percorsi per
cocainomani e giocatori d’azzardo.

Area Minori Modena
Bologna Parma

Comunita Educative maschili e
femminili, centri semiresidenziali
pomeridiani, Case famiglia. Sono
accolti minori ambo sessi con eta
variabile a seconda della struttura
da O al8 anni.
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Dott.sa Martina Bottazzigh
m.bottazzi@gruppoceiS.org

Dott.sa Lilly Gia
l.giambalvo@gr

Dott. Gianluca F
g.francia@grupy

Casa p. Marella

AREE D'INTERVENTO

oooooo

Area Psico-sanitaria

Residenza disturbi della nutrizione
e alimentazione, Residenza a T.E.
psichiatrica, Comunita Educativa
Integrata, Residenza terapeutica
semiresidenziale per minori con
gravi disturbi psichici, Progetto
Faber di agricoltura sociale e
inserimento protetto.

Area Migranti minori
e adulti

Comunita per autonomia, Centri
di accoglienza straordinaria e
progetti SAIl (servizi di accoglienza
e integrazione).

Area spcip qssistenziale
e genitorialita

Case accoglienza per malati di
AIDS, Spazi aggregativi per anziani
autosufficienti, Comunita
d’accoglienza per madri con figli,
Accoglienza notturna transitoria
femminile, Appartamenti protetti.
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AREE D'INTERVENTO

Area persona
Modenad

Servizi di consulenza psicologica
ed educativa, attivita di sportello
nelle scuole rivolti a studenti,
Dott.ssa Silvia P corpo docente e genitori, progetti
s.paris@gruppo per minori ritirati sociali.

Area scuola
Modena e Bologna

Servizi di consulenza psicologica
ed educativa attivita di sportello
nelle scuole rivolti a studenti,
corpo docente e genitori, azioni
formative e preventive.

Dott.ssa Federic
f.granelli@grup

Area scgola e
prevenzione Parma

Servizi di consulenza psicologica
ed educativa attivita di sportello
nelle scuole rivolti a studenti,
Dott.ssa Cristinz corpo docente e genitori, azioni
a.adravanti@gr formative e preventive. Gruppo
GAP.
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Dott.ssa Daria V
d.vellani@grupp

Dott.Claudio Ca
c.cavallari@gruy

Dott.ssa Chiara

c.vallini@grupps

oooooo

AREE D'INTERVENTO

Area DSA e BES

Percorsi diagnostici per Disturbi
Specifici dell’ Apprendimento, Centro
di potenziamento pomeridiano per
DSA e ADHD, Laboratori di
pianificazione, programmazione e
organizzazione del lavoro e dello
studio.

Area aggregativi
Bologna

Centri socio educativi, Centri di
aggregazione giovanile, Attivita
di animazione territoriale e
aggregazione  spontanea
Percorsi di educazione tra pari.

Aread lavoro e
progetti

Azioni per |occupazione di
persone con bisogni speciali e
giovani, tirocini formativi e
azioni specifiche di
collocamento mirato, Progetti
Europei e locali.
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AREE D'INTERVENTO

Istituto G. Toniolo

Corso di laurea in Scienze
dell’educazione per il titolo in
Educatore nei servizi socio-
educativi ed Educatore nei servizi
educativi per l'infanzia.

Proff. Daniele B | corsi sono rivolti in specifico a
direzione@igto studenti lavoratori.

Ufficio Ricerca e
Sviluppo

L’URS sviluppa attivita di ricerca
utilizzando i metodi quantitativo,
qualitativo e misto (mixed
method) sia sui servizi del
Consorzio che in ambito esterno
c.vallini@gruppg soprattutto nei contesti scolastici,
educativi e socio sanitari.

Animazione del territorio

Dott.ssa Chiara

Attraverso le organizzazioni di
volontariato e di promozione
sociale il Gruppo CEIS anima il
territorio in cui opera attraverso
attivita sportive, gruppi compiti,
animazione di spazi urbani.
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CONTATTI

Elisabetta Federzoni & Beatrice Colombini
e-mail: tirocini@gruppoceis.org

tel; 059.315331

CANDIDATURA:

https://www.gruppoceis.it/collabora-con-noi/tirocinio-universitario/
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ll«...“prendersi cura” .. comporta la
scelta di vivere una tensione costante
per mettere sempre al centro del
proprio interesse umano e
professionale la persona con il peso
della sua storia, della sua sofferenza e
dei suoi desideri.»*

e Etica del prendersi cura
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