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CHI SIAMO
Il Gruppo CEIS raggruppa realtà diverse accomunate da una comune
appartenenza ideale. Il suo fulcro è la Fondazione CEIS Onlus nata nel 2010 dalla
trasformazione dell’Associazione di Volontariato “Centro di Solidarietà di
Modena” costituitasi il 13 dicembre 1982 su spinta di un gruppo di familiari che
trovò nel Dehoniano padre Giuliano Stenico il suo presidente. 
Il Gruppo CEIS, attraverso il Consorzio Gruppo CEIS, la Fondazione CEIS, CEIS
A.R.T.E. e CEIS Formazione opera nelle province di Modena, Parma, Bologna e
Ravenna. Le attuali cooperative negli anni hanno incorporato le realtà
precedenti legate alla FICT (Federazione Italiana Comunità Terapeutiche) su
Bologna e Parma. La sintesi di Bilancio di seguito riportata fa riferimento solo a
queste realtà.



CONSORZIO GRUPPO CEIS

CEIS A.R.T.E.
La Cooperativa Sociale CEIS A.R.T.E. onlus è una realtà nuova e dinamica frutto di
una lungimirante visione del ruolo della cooperazione sociale nel campo sociale
che ha portato alla fusione di tre cooperative e all’inglobamento dell’attività di
altre due realtà operanti tutte nell’ambito dell’approccio CEIS. Oggi opera sui
territori di Bologna, Modena, Parma e Faenza. 
La cooperativa ha lo scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini. La cooperativa è retta e
disciplinata dai principi della mutualità, senza fini di speculazione privata; si
propone di svolgere iniziative, attività e servizi educativi di utilità sociale, in
adesione ai principi ispiratori e alle finalità della Fondazione CEIS onlus; inoltre
opera per la promozione, la cura ed il superamento di ogni situazione di
disadattamento, di emarginazione e di disagio sociale in genere, nonché la
promozione e la diffusione dei principi della solidarietà. 

Il Consorzio, costituito ai sensi dell'art.8 della l. 381/91 e della l. 59/92, si ispira ai
principi della mutualità, della solidarietà sociale e del rispetto della persona,
principi che sono alla base della cooperazione, ed in rapporto ad essi agisce. Il
Consorzio si propone di svolgere iniziative, attività e servizi in adesione ai principi
ispiratori e alle finalità del CEIS Centro di Solidarietà di Modena, il quale,
espressione della sollecitudine della Comunità Cristiana per i problemi
dell'emarginazione e del disagio, si è sempre caratterizzata come luogo d'incontro
tra credenti e non credenti, che, senza alcun tipo di pregiudiziale ideologica,
partitica, o confessionale, condividono la medesima passione per l'uomo e i suoi
bisogni e maturano, nell'impegno della relazione d'aiuto, i propri valori e le proprie
motivazioni.
Promozione dell’immagine della cooperativa, promozione di nuovi servizi,
assistenza nella partecipazione a gare pubbliche, assistenza alla
commercializzazione dei servizi, assistenza al reclutamento del personale,
assistenza all’acquisto di forniture, assistenza contabile, consulenza fiscale,
svolgimento di pratiche amministrative, organizzazione e gestione di interventi di
formazione, organizzazione e scambi di informazioni ed esperienze tra le
cooperative socie, supporto all’elaborazione di strategie politiche, elaborazione e
coordinamento di nuovi progetti, trasmissione di conoscenze relative ai processi
di produzione e general contractor. Le cooperative e gli enti aderenti sono libere di
affidare compiti e funzioni al Consorzio a seconda delle valutazioni dei loro
consigli d’amministrazione.
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FONDAZIONE CEIS

CEIS FORMAZIONE
La Cooperativa Sociale CEIS Formazione opera a Modena, ma estende la propria
attività ai territori di Bologna e Parma supportando l’attività del Consorzio
Gruppo CEIS per quanto riguarda la formazione del personale e il suo
aggiornamento. Sviluppa con università Italiane, Pontificie ed Europee una rete di
scambi e collaborazioni finalizzate allo sviluppo di un approccio educativo alle
fragilità sociali caratterizzato da un apprendimento attraverso la pratica. CEIS
Formazione è l’ente fondatore dell’Istituto Superiore di Scienze dell’Educazione e
della Formazione «Giuseppe Toniolo»; L’Istituto Toniolo è una Comunità
accademica che contribuisce allo sviluppo degli studi, della ricerca scientifica e
alla preparazione dei giovani – in particolare studenti lavoratori – con il grado
accademico del primo ciclo di Laurea, ad operare nei vari ambiti dell’educazione,
con speciale attenzione alla dimensione preventiva oltre che a quella terapeutica
volta alla riabilitazione delle persone. 

La Fondazione CEIS onlus nasce il 17 maggio 2010 dalla trasformazione
dell’Associazione di Volontariato “CEIS Centro di Solidarietà di Modena” nata il 13
dicembre del 1982 in Fondazione e si amplia successivamente con la fusione per
incorporazione del “Centro di Solidarietà L’Orizzonte” di Parma e del CeIS di
Bologna (coop. soc. il Pettirosso) 
La Fondazione CEIS, aderendo alla Federazione Italiana Comunità Terapeutiche
(FICT), ha fatto propria la Carta dei Valori su cui essa si fonda, essa rappresenta
l’attualizzazione dello spirito più profondo di “Progetto Uomo” il metodo di
intervento che è stato alla base nei primi anni ’80 dell’esperienza di tutte le realtà
che aderiscono alla Federazione Italiana.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non può distribuire utili. Opera nel campo
del disagio, in particolare giovanile, da qualunque motivo originato, traendo
ispirazione dal messaggio cristiano e dalla tradizione dell’intervento nel sociale
della Chiesa. 

PIACERE, IO SONO 
LENNY!



La mission del Gruppo CEIS è quella di operare nel campo del disagio, in
particolare adolescenziale e giovanile, proponendosi di diffondere ed estendere
la cultura dell’accoglienza e del prendersi cura, favorendo sia il superamento di
pregiudizi che la lettura semplificata del fenomeno e promuovendo il benessere
complessivo della persona. Il gruppo crede fortemente nella centralità della
persona considerata risorsa, sia quando si tratta di approccio sanitario che in
quello sociale. Nel lavorare con il sistema di comunità e nell’Aiuto-Aiuto dove
l’altro è lo specchio di noi stessi, chiamiamo le persone ad essere responsabili di
sè e degl altri, lavorando sul comportamento, dando particolare importanza alla
gestione delle emozioni e dei sentimenti. Il lavoro di equipe contraddistingue
l’operato grazie ad una multidisciplinarietà effettiva e l’affiancamento di volontari
arricchisce e crea un maggior legame con il territorio. 

LA MISSION

LA STORIA

Don Mario Picchi fonda il CeIS di Roma e nasce il
metodo “Progetto Uomo”

Nasce la Federazione Italiana Comunità
Terapeutiche (FICT) che riunisce i Centri che
adottano il metodo “Progetto Uomo”

Nasce il Centro di Solidarietà di Modena

Nascono la Fondazione CEIS onlus e il Gruppo
CEIS
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STRUTTURE ACCREDITATE AL SSR 11

SERVIZI PER MSNA E COMUNITA’ EDUCATIVE 33

CASE FAMIGLIA 2

CENTRI DIURNI PER ANZIANI 2

COMUNITA’ MADRE BAMBINO 2

CENTRI AGGREGATIVI PER MINORI 6

STRUTTURE PER EX DETENUTI 1

APPARTAMENTI PER VARIE TIPOLOGIE DI BISOGNI 72

PERSONALE DIPENDENTE 559

PERSONALE VOLONTARIO 137

GIORNATE EROGATE IN SERVIZI DIURNI 80.098

GIORNATE EROGATE RESIDENZIALI 226.263

ASSISTITI TRAMITE CONSULENZE 3.819

PERSONE COINVOLTE IN ATTIVITA’
PREVENTIVA E FORMATIVA IN AMBITO

SCOLASTICO
18.687

STUDENTI ISCRITTI ALL’ISTITUTO TONIOLO 151

I MACRO NUMERI



IL PERSONALE OCCUPATO
2022 2023 2024 %

TOTALE OCCUPATI 509 544 559

DI CUI MASCHI 188 195 191 34%

DI CUI FEMMINE 321 349 368 66%

DI CUI UNDER 35 190 211 237 42%

DI CUI OVER 50 116 127 134 24%

ANZIANITA’ DI SERVIZIO %

< 6 ANNI 322 58

6 - 10 ANNI 81 14

11 - 20 ANNI 116 21

> 20 ANNI 40 7

ANZIANITA’ DI SERVIZIO

CONTRATTI APPLICATI
CONTRATTI APPLICATI %

TEMPO INDETERMINATO 458 82%

TEMPO DETERMINATO 101 18%

TEMPO PIENO 388 69%

PART TIME 171 31%

Il personale, a tutti i livelli, è la
risorsa più importante di ogni
realtà produttiva, ma in
particolare nel campo
dell’accoglienza e del disagio
adulto e giovanile. La loro
competenza, entusiasmo e
dedizione fanno la differenza
nella storia degli ospiti delle
nostre strutture.



CLIMA ORGANIZZATIVO
Dal 2006 viene analizzato il Clima organizzativo per monitorare lo stato di
"benessere" del personale.

COSA FACCIAMO
Il CEIS opera nel settore delle dipendenze sia da sostanze che comportamentali;
nella tutela dei minori, siano essi minori stranieri non accompagnati, minori con
problematiche psichiatriche o dipendenti da sostanze psicotrope o allontanati
dai loro nuclei familiari. Si impegna per la protezione delle giovani vittime di
tratta; assiste persone affette da AIDS e sostiene i percorsi di autonomia di adulti
con problematiche psichiatriche. Gestisce una comunità per giovani ragazze e
ragazzi, affetti da disturbi del comportamento alimentare; svolge un’intensa
attività di prevenzione e formazione dei giovani e non solo, sia con attività
scolastiche che extra scolastiche. Sostiene le famiglie con attività di consulenza e
supporto educativo. Cura l’accoglienza di migranti e richiedenti asilo. Sviluppa
progetti di formazione e inserimento lavorativo anche attraverso esperienze di
agricoltura sociale.

ORE DI SUPERVISIONE EROGATE 974
EQUIPE SUPERVISIONATE 45



SERVIZI PER MINORI
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Totale minori accolti nell'anno
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0 50

Eroina 53

Cocaina 89

Crack 75

Cannabinoidi 40

Alcolici 58

Benzodiazepine 3
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Totale persone accolte 2024

101

161

262

SERVIZI ADULTI STRANIERI

TOSSICODIPENDENZE
Analizzando i dati dei soli ospiti inseriti nell’anno 2024 verifichiamo che la
sostanza di prima assunzione assieme all’alcool è il crack e che sono
principalmente persone maggiori di 26 anni.



PREVENZIONE, FORMAZIONE
SCOLASTICA E CONSULENZA

ATTIVITA’ FORMATIVA, PREVENTIVA E DI ANIMAZIONE

ATTIVITA’ DI CONSULENZA INTRA ED EXTRA SCUOLA
Particolare impegno è posto nell’attività preventiva rivolta al mondo della
scuola riconosciuto come luogo privilegiato di crescita.

L’attività preventiva/formativa nella scuola ha subito una forte impennata a
seguito dei progetti PNRR. Anche l’attività animativa svolta soprattutto nelle città
di Modena e Bologna si è particolarmente sviluppata con 163 minori seguiti a
Modena e 235 nei centri aggregativi di Bologna. 

L’attività consulenziale extrascolastica ha invece visto la presa in carico di 470
persone sulle tre province di Modena, Bologna e Parma nei progetti di Zona
Franca, Narciso e Daimon.

Adulti 2023 Adulti 2024 Minori 2023 Minori 2024

Soggetti coinvolti 2023 Soggetti coinvolti 2024
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2024 2023 2022

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 25.994.284 26.000.587 21.934.337

RETRIBUZIONE DIPENDENTI E
FORMAZIONE 15.985.030 15.326.695 14.472.118

PAGAMENTI AI FORNITORI 132.824 123.971 138.638

SPESE PER GLI UTENTI 8.494.484 9.220.440 6.152.860

PAGAMENTI ALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 809.174 900.928 825.508

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 572.701 422.553 334.251

Di seguito la rappresentazione del contributo economico erogato dal CEIS
all’economia dei territori in cui opera.

DATI ECONOMICI

SUDDIVISIONE DEL BILANCIO PER AREE DI INTERVENTO

Quest’anno per la prima volta il Gruppo CEIS chiude in perdita a causa
principalmente del mancato adeguamento delle tariffe dei servizi accreditati al
SSR, da parte della Regione Emilia-Romagna, all’aumento del costo del lavoro dopo
la stipula del nuovo CCNL. 



PROGETTI FUTURI
L’ATTENZIONE ALL’APPROCCIO DI GENERE COME FILO
CONDUTTORE DEGLI SVILUPPI 2025 E OLTRE
La caratteristica comune nella programmazione del CEIS è quella di saper
leggere i bisogni e dare una risposta a partire dai sapere accumulati;
costruire un senso di appartenenza e di condivisione dell’approccio e dei
saperi molto forte. Le tre parole che guideranno l’impegno futuro del
Gruppo sono: giovani, donne e sofferenza mentale.
Per l’anno 2025 e seguenti si intende continuare nella specializzazione dei
servizi con il potenziamento dell’attività della comunità doppia diagnosi
per donne Artemisia, l’apertura della comunità educativa integrata
femminile Zora, l’ampliamento delle attività rivolte ai minori sia in contesti
educativi che in contesti detentivi.
Altro linea di tendenza sarà il potenziamento dell’attività dell’Istituto di
Scienze dell’educazione e dell’istruzione Giuseppe Toniolo al fine di
renderlo sempre più strategico nell’azione del gruppo e punto di
riferimento per un approccio ai temi del disagio che coniughi
strettamente “teoria e prassi” aumentandone l’offerta formativa e la
capacità di produrre “cultura”.



Nell’apposito spazio del modulo della dichiarazione dei redditi, compila il
RIQUADRO denominato “sostegno del volontariato” e inserisci il codice fiscale:
94004500362.

Nel caso in cui non si debba presentare la dichiarazione dei redditi si può
compilare la scheda che si trova insieme al CUD firmando il riquadro “sostegno
al volontariato” e indicando il codice fiscale 94004500362, inserire la scheda in
una busta chiusa scrivendo sulla busta “DESTINAZIONE CINQUE PER MILLE
IRPEF” e il proprio cognome, nome e codice fiscale; consegnarla a un ufficio
postale, a uno sportello bancario che le ricevono gratuitamente o a un
intermediario abilitato alla trasmissione telematica (CAF, commercialisti...).

5XMILLE

COME SOSTENERE IL CEIS

AGEVOLAZIONI FISCALI PER LE PERSONE
FISICHE
Le donazioni in denaro e in natura sono detraibili al 30% fino ad un massimo di
30.000 euro per ciascun periodo d’imposta. In alternativa, le donazioni in
denaro o in natura sono deducibili fino al 10% del reddito complessivo
dichiarato.

AGEVOLAZIONI FISCALI PER AZIENDE E
ENTI
Le donazioni in denaro e in natura sono deducibili fino al 10% del reddito
complessivo dichiarato, se la deduzione supera il reddito complessivo netto
dichiarato, l’eccedenza può essere dedotta fino al quarto periodo d’imposta
successivo.
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