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CHI SIAMO

Il Gruppo CEIS raggruppa realta diverse accomunate da una comune appartenenza ideale. Il suo fulcro ¢ la Fondazione
CEIS onlus nata nel 2010 dalla trasformazione dellAssociazione di Volontariato “Centro di Solidarieta di Modena”
costituitasi Il 13 dicembre 1982 su spinta di un gruppo di familiari che trovo nel Dehoniano padre Giuliano Stenico il suo
presidente.

“Il Gruppo CEIS, attraverso il Consorzio Gruppo CEIS, la Fondazione CEIS, CEIS ARTE e CEIS Formazione, opera nelle
province di Modena, Parma , Bologna e Ravenna. Le attuali cooperative negli anni hanno incorporato le realta precedenti
legate alla FICT (Federazione Italiana Comunita Terapeutiche) su Bologna e Parma. La sintesi di Bilancio di seguito
riportta fa riferiemnto solo a queste realta.
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LA STORIA

Don Mario Picchi fonda il CeIS di Roma e nasce il metodo “Progetto Uomo”

Nasce la Federazione italiana Comunita Terapeutiche (FICT) che riunisce i Centri che adottano il metodo
“Progetto Uomo”

Nasce il Centro di Solidarieta di Modena

Nascono la Fondazione CEIS Onlus e il Gruppo CEIS

LA MISSION

La Mission del Gruppo CEIS ¢ quella di operare nel campo del
disagio, in particolare adolescenziale e giovanile, proponendosi
di diffondere ed estendere la cultura dellaccoglienza e del
prendersi cura, favorendo sia il superamento di pregiudizi che la
lettura semplificata del fenomeno e promuovendo il benessere
complessivo della persona. I Gruppo crede fortemente nella
centralitd della persona considerata risorsa, sia quando si tratta
di approccio sanitario che in quello sociale. Nel lavorare con il
sistema di comunita e nellAuto-Aiuto dove laltro & lo specchio
di noi stessi, chiamiamo le persone ad essere responsabili di sé
e degli altri, lavorando sul comportamento, dando particolare
importanza alla gestione delle emozioni e dei sentimenti.
Il lavoro di equipe contraddistingue l'operato grazie ad una
multidisciplinarieta effettiva e laffiancamento di volontari
arricchisce e crea un maggior legame con il territorio.
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PERSONALE OCCUPATO

Il personale, a tutti i livelli, & la risorsa pitt importante di ogni realta produttiva, ma in particolare nel campo dell'accoglienza e del
disagio adulto e giovanile. La sua competenza, entusiasmo e dedizione fanno la differenza nella storia degli ospiti delle nostre
strutture.

OCCUPATI 2021 2022 2023
DI CUI MASCHI

DI CUI UNDER 35

ANZIANITA DI SERVIZIO CONTRATTI APPLICATI
ANZIANITA DI SERVIZIO TIPOLOGIA
6-10 ANNI TEMPO DETERMINATO

> 20 ANNI PAR-TIME
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COSA FACCIAMO

I1 CEIS opera nel settore delle dipendenze sia da sostanze che comportamentali; nella tutela dei minori, siano essi minori
stranieri non accompagnati, minori con problematiche psichiatriche o dipendenti da sostanze psicotrope o allontanati dai
loro nuclei familiari. Siimpegna per la protezione delle giovani vittime di tratta; assiste persone affette da AIDS e sostiene
i percorsi di autonomia di adulti con problematiche psichiatriche. Gestisce una comunita per giovani ragazze e ragazzi,
affetti da disturbi del comportamento alimentare; svolge un’intensa attivita di prevenzione e formazione dei giovani e non
solo, sia con attivita scolastiche che extra scolastiche. Sostiene le famiglie con attivita di consulenza e supporto educativo.
Curalaccoglienza di migranti e richiedenti asilo. Sviluppa progetti di formazione e inserimento lavorativo anche attraverso

esperienze di agricoltura sociale.

SERVIZI PER MINORI

il O

SERVIZI PER GIOCATORI D’AZZARDO
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PREVENZIONE/FORMAZIONE SCOLASTICA/CONSULENZA

ATTIVITA FORMATIVA, PREVENTIVA E DI ANIMAZIONE
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scuola consulenza aggregazione
ATTIVITA DI CONSULENZA INTRA ED EXTRA SCUOLA

minori 8.675 10.876 11.603
adulti  4.579 4.287 3189
Tot. 13.254 15.163 14.792

H minori
H adulti
totale

Paricolare impegno & posto nellattivita preventiva rivolta al mondo della scuola riconosciuto come luogo privilegiato di crescita.



DATI ECONOMICI

Di seguito la rappresentazione del contributo economico orogato dal CEIS all'economia dei territori in cui opera.

2023 2022 2021

RETRIBUZIONE DIPENDENTI E FORMAZIONE 15.326.695 14.472.118 13.172.467

PAGAMENTI Al FORNITORI 9.220.440 6.153.860 4.754.556

;ﬁ]BNAEMENTI ALLA PUBBLICA AMMINISTRA- 422 553 334.951 307328

SUDDIVISIONE DEL BILANCIO PER AREE D'INTERVENTO




PROGETTI FUTURI

LATTENZIONE ALLAPPROCCIO DI GENERE COME FILO CONDUTTORE DEGLI SVILUPPI
2024 E OLTRE

La caratteristica comune nella programmazione del CEIS ¢ quella di saper leggere i bisogni e dare una risposta a partire dai saperi
accumulati; costruire un senso di appartenenza e di condivisione dell'approccio e dei saperi molto forte. Le tre parole che guideranno

I'impegno futuro del Gruppo sono: giovani, donne e sofferenza mentale.

NUOVA COMUNITA DI GENERE FEMMIILE PER LE DIPENDENZE

REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA SEDE PER LA COMUNITA MINORI FEMMINILE COCCINELLA

NUOVA COMUNITA EDUCATIVA INTEGRATA FEMMINILE




COME SOSTENERE IL GEIS
5XMILLE

Nellapposito spazio del modulo della dichiarazione dei redditi, compila il RIQUADRO denominato “sostegno del volon -
tariato” e inserisci il codice fiscale: 94004500362

E se non devi presentare la dichiarazione dei redditi puoi:

Compilare la scheda che trovi insieme al CUD firmando il riquadro “sostegno al volontariato” e indicando il codice fiscale:
94004500362 inserire la scheda in una busta chiusa scrivere sulla busta “DESTINAZIONE CINQUE PER MILLE IRPEF”
eil tuo cognome, nome e codice fiscale; consegnarla a un uiFliXcio postale, a uno sportello bancario, che le ricevono gratuita-
mente, o a un intermediario abilitato alla trasmissione telematica (CAF, commercialisti...).

AGEVOLAZIONI FISCALI PER LE PERSONE FISICHE

Le donazioni in denaro e in natura sono detraibili al 30% fino ad un massimo di 30.000 euro per ciascun periodo d’imposta.
In alternativa, le donazioni in denaro o in natura sono deducibili fino al 10% del reddito complessivo dichiarato.

AGEVOLAZIONI FISCALI PER AZIENDE E ENTI

Le donazioni in denaro e natura sono deducibili fino al 10% del reddito complessivo dichiarato, se la deduzione supera
il reddito complessivo netto dichiarato, leccedenza puo essere dedotta fino al quarto periodo d’imposta successivo.
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